
Sie haben eine Stelle entdeckt, die zu Ihren Kompetenzen und Qualifikationen passt? 
Oder möchten Sie die Chance ergreifen sich initiativ bei uns zu bewerben?

Wir haben einige Tipps für Ihre Bewerbung zusammengefasst:

 Gestalten Sie aussagekräftige Bewerbungsunterlagen. Diese sollten zumindest aus Motivations- 
 schreiben und Lebenslauf bestehen. Zusätzlich können Sie Zeugnisse, Bestätigungen und ein  
 aktuelles Foto beilegen.

 Im Motivationsschreiben bekommen wir einen ersten Eindruck von Ihnen. 
 Für welche Stelle oder welchen Bereich interessieren Sie sich? Welche persönlichen Stärken,  
 Fähigkeiten und Interessen möchten Sie in unser Unternehmen einbringen? Welche Heraus- 
 forderungen haben Sie während Ihrer bisherigen Berufserfahrung bzw. während Ihrer Ausbildung  
 gemeistert? Warum sollten wir uns gerade für Sie entscheiden? Weshalb passen Sie besonders  
 gut zu LEHA und der offenen Stelle?

 Im Lebenslauf führen Sie bitte Ihren Berufs- und Ausbildungsweg an. Beschreiben Sie auch,  
 welche konkreten Tätigkeiten Sie in Ihren bisherigen Stationen ausgeführt haben. Wenn Sie  
 auch noch Ihre persönlichen Interessen, Hobbies und Qualifikationen anführen können wir Sie  
 noch besser einschätzen. Auch Qualifikationen oder Interessen, die möglicherweise auf den  
 ersten Blick nichts mit der Stelle zu tun haben können Ihre Bewerbung herausstechen lassen.

 Besuchen Sie unser Online-Karriereportal unter karriere.leha.at und laden Sie dort Ihre  
 Unterlagen als Word- oder PDF-Datei hoch. Die meisten Felder im Bewerbungsformular werden  
 dann auf Basis Ihres Lebenslaufes bereits automatisch befüllt.

 Da wir erfreulicherweise viele Bewerbungen erhalten und mehrere Personen an der Auswahl  
 beteiligt sind, werden wir 1-2 Wochen für die Bearbeitung benötigen. Sobald feststeht, welche 
 Bewerber/innen in die engere Wahl kommen, melden wir uns verlässlich bei Ihnen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Werden Sie Teil der LEHA-Familie!
Tipps für Ihre erfolgreiche Bewerbung
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